ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. /A4
pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/23.01.2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoand fizicd, la Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu, unitate sanitard publicd al cirei
management a fost transferat Consilinlui Judetean Gorj, cu modificirilz ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- exercitarea activitdfii de management al Spitalului Judetean de Urgentd Targu-liu in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatitii Publice citre autoritatile administratiei publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preluirii
managementului asistenfei medicale al unitatii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgentd Térgu-Jiu”,
precum i pentru stabilirea unor misuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii si competente specifice
domeniului sanétitii publice cdtre Consiliul Judetean Gorj;

- prevederile art. 177 alin. (1) si (2) si art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/23.01.2018 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea funcfizi de manager, persoani
fizicd, la Spitalul Judetean de Urgentd Téargu-Jiu, unitate sanitard publici al cdrei management a fost transferat
Consiliului Judetean Gorj, cu modificarile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. 1002/21.01.2021 al Directiei juridice, dezvoltarea capacitagii administrative
si achizitii publice si al Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se modificad si se completeazd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoand fizicd, la Spitalul Judetean de Urgentd Térgu-Jiu, unitate sanitarad
publica al cdrei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Anexa la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/23.01.2018, cu modificarile ulterioare, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Anexa la Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/22.01.2018, cu modificarile
ulterioare, se inlocuieste cu Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. Consiliul de administratie si structurile de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Térgu-Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Prezenta dispozifie se comunici Consiliului de administratie si structurilor de specialitate din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Téargu-Jiu, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

Dati azi, o/ o/ 2021

Contrasemneazi,
SECRETAR GENF:RALAL JUDETULUI,
CRISTINA-/ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL GORJ la Dispozitia nr., /
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

REGULAMENT
de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizicd, la
Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgu-Jiu, unitate sanitard publicd al cdrei management a fost transferat
Consiliului Judetean Gory

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizica, la Spitalul Judetean de
Urgenta Térgu-Jiu, unitate sanitard publicd al cirei management a fost transferat Consiliului Judetean
Gorj, se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sén#tafii, republicati (r1), cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritifile administratiei publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotérérii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea prelusirii managementului
asistentel medicale al unitdfii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgenti Targu-Jiu”, precum si pentru
stabilirea unor mésuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii $i competente specifice domeniului
sanatitii publice cétre Consiliul Judetean Gorj;

- Ordinului ministrului s&ndtitii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

- Ordinului ministrului sandtatii nr. 1113/2010 privind stabilirea cursurilor de management sau
management sanitar agreate de Ministerul S&natatii pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica al
spitalului public sau reprezentant desemnat de managerul persoana juridic.

Art. 2, (1) Prezentul regulament reglementeazi organizarea si desfdsurarea concursului pentry
ocuparea functiei de manager, persoand fizics, la Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu, unitate sanitara
publics al cérei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj.

(2) Concursul pentru ocuparea funciici de manager se organizeazd de citre Consiliul de
administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu si se desfisoard la nivelul unititii sanitare
publice, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Consiliul de administratie al spitalului public numeste, prin hotirére, componenta comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de
depunere a dosarelor de Tnscriere la concurs.

Art. 3. (1) Concursul se desfiigoard in doud etape, dupd cum urmeaza:

1. Etapa de verificare a Indeplinirii de citre candidafi a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
etapd eliminatorie;

2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management,

(2) In urma verificarii indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de sustinere publica si de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4, (1) Punctajul maxim stabilit pentru etapa de susfinere publici si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzéitor notei 10,00,

(2) Nota finald minimé de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea
candidafilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc In urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public,



Art. 5. (1) Numirea In functia de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu se face prin
dispozifia pregedintelui Consiliului Judetean Gorj, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicati (r1), cu modificrile si completirile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) ncheie contract de management cu presedintele
Consiliului Judejean Gorj pe o perioadd de maximum 4 ani, cu respectarea prevederilor art. 176 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006, republicatd (r1), cu modificirile si completirile ulterioare. Contractul de
management poate inceta Inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in cazurile previzute de lege.
Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performan{i generale stabilite prin ordin al ministrului
sanataii, precum si pe baza criteriilor specifice §i a ponderilor stabilite §i aprobate prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum dou# ori, perioads in care se organizeazi concursul de
ocupare a postului. Presedintele Consiliului Judeean Gorj numeste prin dispozitie un manager interimar
pénd la ocuparea prin concurs a postului de manager, in cazurile previzute de lege.

Art. 6. (1) In vederea organizdrii si desfésurdrii concursului pentru ocuparea functiei de manager,
consiliul de administratie al spitalului afiseazd la sediul spitalului si publici e pagina de internet a
acestuia, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Gorj anunful de
concurs, cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limita de depunere a dosarelor de tnscriere la concurs.

Anuntul se mentine la locul de afisare pini la finalizarea concursului.

(2) In situatia in care Consiliul de administratie considerd necesar, se poate asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfisura proba

consténd in sustinerea publicd a proiectului de management;

¢) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate si Isi manifeste intentia de a participa la sustinerea
publicd a proiectului de management si poate adresa intrebdri candidatilor in legiturd cu proiectul de
management §i termenul-limitd péna la care pot fi transmise solicitdrile de participare si eventuale
intrebéri,

(4) Domeniile stabilite pentru proiectul de management, bibliografia continand legislatia specifica
activitdfil spitalului public si lucrdrile de specialitate In domeniul managementului sau managementului
sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebdri cu ocazia sustinerii proiectului de management se
stabilesc de citre comisia de concurs i se publici impreuns cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va
asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei constind in lucrari de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidatilor la aceste materiale bibliografice.

Capitolul I1
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica

Art. 7. (1) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti de
catre consilial de administrafie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administrafie i nu are drept de vot §i notare a candidatilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre consiliul de
administratie dintre persoane din cadrul sau din afara acestuia, avind experieni de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management, medicing,
siindtate publicd sau sandtate publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al spitaluluj unde
se organizeazd concursul are calitatea de observator fard drept de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs, insa are dreptul de a adresa Intrebari candidatilor.

(4) Pentru presedintele si membrii titulari ai comisiei de concurs, precum si pentru secretarul
acestela se desemneazi cite un supleant.



(5) Pentru presedintele comisiei de concurs, supleantul poate fi desemnat dintre membrii/membrii
supleanti ai consiliului de administratie al spitalului, care nu fac parte din comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor.

(6) Pentru cei doi membri ai comisiei de concurs, supleantii se desemneazi in conditiile previzute
la alin. (1) si (2).

(7) Supleantul 15i desfdgoard activitatea In absenta titularului corespunzitor din comisia de concurs.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot. ‘

(9) Presedintele comisiei de solujionare a contestatiilor este un membru al consiliului de
administraiie al spitalului. Ceilal{i 2 membri sunt persoane avéind experienti de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management, medicin,
sdndtate publicd sau sindtate public si management.

(10) Atét pentru presedintele comisiei de solutionare a contestaiilor, cat si pentru ceilalti 2 membri
titulari §i secretarul acesteia se desemneazd, in conditiile prevazute la alin. (8) si (9), cate un supleant.
Supleantul 1si desfdgoard activitatea in absenta titularului corespunzitor din comisia de de solutionare a
contestatiilor.

(11) Persoana desemnatd potrivit alin. (1) poate asigura atét secretariatul comisiei de concurs, cat si
pe cel al comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art. 8, (1) Consilivl de administratie al spitalulul public pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurfirii concursului, ia masurile necesare asigurdrii securititii
informatiilor pe toatd perioada acestuia i asigurd buna desfdsurare a probei constéind in sustinerea publici
a proiectului de management, prin intermediul personalului de paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalithiii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
coneurs, dacé apreciazd ca fiind necesare pentru o mai buni desfasurare a concursului.

Art. 9. (1) Membrii comisiei de concurs, de solutionare a contestatiilor, precum gi secretarul/
secretarii celor doud comisii, inclusiv supleantii acestora sunt numiti prin hotirdre a Consiliului de
administratie al unité{ii sanitare publice, anterior publicarii anuntului de concurs.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld In urméitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei care pot afecta imparfialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pani la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare al contestatiilor

c) este sau urmeazd a fi, In situatia ocupirii functiei de manager pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati,

(4) Situatia de incompatibilitate previzuta la alin. (2), precum si situatiile de conflict de interese
previzute la alin. (3) se sesizeazil de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de reprezentantii
consiliviui de administratie ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestagiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sé se abtind de la participarea sau luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(6) In cazul existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de inzerese, actul de numire a
membrilor comisiei se modificd In mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate In situafia respectivi.

(7) Ia cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau probelor desfisurate se recalculeazi
prin eliminarea evaludrii membrului aflat In sitvatia de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitagii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
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(8) In situatia In care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.

Art. 10. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste bibliografia de concurs;

b) verificd si analizeaza dosarele de inscriere a candidatilor;

c) Intocmegte listz candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d} instruieste cancidatii inainte de Inceperea probei de sustinere publici si evaluare a proiectului de
management cu privire la regulile desfasurarii concursului;

¢) asigurd organizarea si desfasurarea probei de sustinere publicd §i evaluare a proiectului de
management;

f) elaboreazi documentele necesare pentru derularea operativi a probei de sustinere publicd si
evaluare a proiectului de management si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebérilor ce
urmeazd a {1 adresate;

g) asigurd publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului
cu cel putin 5 zile Inainte de data etapei de evaluare gi sustinere a acestora, conform art. 15 alin. (6), cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evalueaza si noteazi candidatii;

i) stabileste clasificarea candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmite In scris cétre departamentul de resurse umane al spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei, rezultatele concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului;

k) Inregistreazd contestatiile candidatilor si asigurd predarea acestora, pe bazii de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

I) dach este cazul, pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele
necesare analizdrii i solufiondrii acestora;

m) Inainteazé rezultatele finale ale concursului citre consiliul de administratie.

Art. 11, (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii dosarelor
candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in susfinerea
s1 evaluarea proiectului ds management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane al spitalului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului,

(2) Deciziile comisiel de solufionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarilor prin afisare la sediul spitalului public §i prin publicare pe pagina de internet a acestuia, In
termen de maximum 24 ce ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, In conditiile legii.

Art. 12, Secretarul fiecéirei comisii are, In principal, urméitoarele atributii:

a) urméreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfisurarea concursului;

b) redacteaza si semneaza Intreaga documentatie privind activitatea specifici a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinte de lucru a comisiei;

¢) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a proiectului de
management,

d) asigurd transmiterea catre departamentul de resurse umane al spitalului a rezultatelor
concursului, respectlv a rezultatelor solutiondrii contestatiilor candidatilor, pentru a fi afisate la sediul
spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

X Capitolul I1I
Inscrierea candidatilor

Ari. 13. La concurs se pot Inscrie persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:
a) cunosc limba roménd scris si vorbit;



b) sunt absolventi ai unei institutii de Invifiméant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in managementul sanitar, economic sau
administrativ organizat de o institutie de invatdmént superior acreditats, potrivit legii, sau sunt absolventi
al unor cursuri de perfect’onare in management sau management sanitar, agreate ¢e Ministerul Sanatatii si
stabilite prin Ordinul ministrului sanitatii nr. 1113/2010;

d) au o vechime de cel putin 2 ani In posturi previzute cu studii universitare de lungd duratéd/studii
universitare de licentd, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical, fizic si neuropsihic;

g) nu indeplinesc cumulativ conditiile de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

Art. 14. Dosarul de inscriere trebuie sd contina in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificatZ pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate,

c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 13 lit. ¢) ori a diplomei de masterat
sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invatimant
superior acreditaté, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea In posturi cu studii universitare de lungd durati/studii
universitare de licentd sau copie certificati pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta Isi expriméa consimfiméntul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de c#tre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd cd este apt medical, fizic §i neuropsihic;

1) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea tnainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de csdtorie etc.) prin care candidatul si-
a schimbat numele, dupé caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

m) declarafie pe propria rdspundere c& in ultimii 3 ani nu a fost constatatid de citre institutia
competentd existenta conZlictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu origiralul a copiilor de pe
documentele depuse la desarul de Tnscriere.

Art. 15. (1) Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaza
concursul pand la data-limité stabilitd in.anunful de concurs.

(2) De la data finalizirii Tnscrierilor, in termen de 3 zile, comisia de concurs verificd g1 analizeazi
dosarele depuse de candidati si stabileste pentru fiecare rezultatul prin Inscrierea mentiunii ,,Admis” sau
»Respins”.

(3) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazé la sediul unitdtii sanitare si pe pagina de
internet a acesteia.

(4) Candidafii au dreptul sa conteste rezultatul verificérii dosarelor in termen de 24 de ore de la
data afigarii, Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, In termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii ale ciror dosare au fost declarate ,,Admis”.

(6) Pe perioada stirii de urgent®/alertd instituite pe teritoriul Romdniei, ctapa de selectie a
dosarelor de Inscriere §i solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor pot fi realizate prin
utilizarea mijloacelor =zlectronice de comunicare. In aceastd situatie, secretarul comisiei de
concwrs/comisiel de solutionare a contestatiilor are obligatia a transmite membrilor comisiei, in format
digital, documentele existente la dosarele de concurs ale candidatilor, data Inregistrdirii dosarului fiind
evidenfiatd pe cererea de inscriere. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, respectiv ale solutionérii
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contestatiilor formulate in aceastd etapd, se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de secretarul
comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor,

(7) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constdnd in sustinerea publica si
evaluarea proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizirii probei de
verificare a dosarelor de Inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor,
conform legii.

Capitolul IV
Desfisurarea concursului

Art. 16. (1) Sustinerea publicd a proiectului de management de catre candidati va avea loc la data
previzutd in anunful de concurs, dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul analizeazi si propune
solutii de rezolvare a problemelor spitalului.

(3) Proiectul de management va face referire la Spitalul Judetean de Urgentd Targu - Jiu si
problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
accesibile candidatilor si obtinute In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public are obligafia si puni la dispozitia acestora, In maximum
3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobatd si structura de personal ale unititii sanitare, aflate In vigoare la data solicitarii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia
acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

(5) La data i ora prevézute In anunful de concurs, candidatii interesafi vor putea efectua o vizita in
cadrul spitalului sub Tndrumarea directoruiui medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor,

(6) Tn situatia in care la data stabilita pentru efectuarea vizitei previzute la alin. (5), la nivelul
unitdtii sanitare publice sunt stabilite, potrivit legii, mésuri de protectie sanitard care nu permit accesul
vizitatorilor, vizita va fi reprogramati cu incadrarea in calendarul desfisurarii concursului. in cazul in care
vizita nu poate fi reprogramatd cu fncadrarea in calendarul desfdsurdrii concursului, aceasta nu se
efectueaza.

Art. 17. (1) Proiectul de management va integra cel putin urmétoarele domenii:

a) planificarea si organizarea serviciilor de séndtate la nivelul spitalului;

b) siguranta §i satisfactia pacientului;

¢) managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) Imbunitétirea structurii si organizarii spitalului, in vederea eficientizérii activitatilor.

(2) Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd Intr-un volum de maximum
60 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

(3) Proiectul de management va fi elaborat si structurat, astfel incét si poatd fi evaluat conform
grilei de evaluare prevédzute in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 18. (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedintd
publici, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de cétre candidafi se va efectua In ordine
alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului de management de cétre un candidat nu au dreptul si asiste
ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand
care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatd In anunful de
concurs, cu precizarea numelui g¢i prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmaté de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore Inainte de data sus{inerii publice a proiectului de
management. Confirmarea de participare se va efectua n ordinea cronologicd a solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitdrii de participare.

(4) In vederea desfasurarii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozifie pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvatd la nivelul
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spitalului in raport cu numarul de candidati §i de persoane participante la sustinerea publici. Sala pusi la
dispozifie va trebui si permitd participarea la susfinerea publici a proiectalui de management a
persoanelor care gi-au manifestat inten;ia de participare conform alin. (3), In limita capacitafii sililor
disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocm: o lists de participare la
susfinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la
persoanele a cdror intentie de participare a fost confirmati de comisia de concurs conform alin. (3) si 1si
dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate si aibd o
purtare cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate si decidd indepartarea din sald de citre
personalul de pazi §i protectie al spitalului a persoanelor care tulbur# buna desfésurare a concursului.

Art. 19, (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi, pe
durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rispunde Intrebirilor din
partea membrilor comisiei de concurs si Intrebérilor transmise din partea persoanelor conform art. 18 alin.
3).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebiri pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In mésura in care exists, 3 dintre intrebiri
provin din partea oriclirei persoane, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3), (3) si (6), iar restul
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente Intrebari fiecirui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform grilei de evaluare, previizutd in anexa nr. 1 care face parte integranti
din prezentul regulament, si a abilitafilor manageriale conform fisei de evaluare a abilititilor manageriale,
prevazutd In anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 20. (1) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmditoarele categorii de
intrebéri:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a obtine mai multe informatii de la candidat, dezvoltind datele
furnizate prin curriculum vitae (de exemphu: Ce puteti spune despre...... 7

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de exemplu: Afi
condus un colectiv de muncé/echipd vreodata.....?);

c) Intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situafii
sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum ati proceda in administrarea
cheltuielilor de personal sau de capital?),

d) Intrebéri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior. Spuneafi ¢i........ ).

(2) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd impreund cu anuntul de
concurs confindnd legislatie specificd activitafii spitalului public si lucrdrl de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar.

(3) Orice persoand poate propune Intrebéri pentru candidafi, mentiondnd candidatul céruia 1i este
adresata Intrebarea, cu condifia ca aceste intrebéri sé aibé legaturd cu proiectul de management si sd nu fie
o Intrebare din categoria celor previzute la alin, (4).

(4) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,
religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociali.

(5) Intrebarile prevazute la alin. (3) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazuti in anunjul de
concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru sustinerea publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebari de citre persoanele aflate in sala unde se desfdsoari proba
de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de coneurs.

(6) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate peniru acelasi
candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre Intrebarile transmise prin e-mail conform alin. (3).
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebérile din partea persoanelor interesate care respecta
conditiile de la alin. (4).

(7) In cazul in care nu existd intrebari din partea persoanelor interesate, toate intrebirile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

Art. 21. Intrebirile si rdspunsurile in legdturd cu susfinerea proiectului de management se
consemneaza Tn scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de citre membrii comisiei

7



$i de cétre candidat. Etapa constdnd in susfinerea publics si evaluarea proiectului de management se
Inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se Inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveaza impreund
cu documentele concursului.

Art. 22. Dupd finalizarea acestei etape, fiecare membru al comisiei de concurs va nota proiectul de
management i abilitdfile manageriale, conform grilei de evaluare §i fisei privind evaluarea abilitatilor
manageriale previzute n anexa 1 si anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art, 23. (1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finald ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitétilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplic#rii grilei de evaluare,
prevazute in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la continutul proiectului de management si
sustinerea publici a acestuia.

(4) Nota privind evaluarea abilitiilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza completirii
fisei privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5) Notele privind evaluarea proiectului de management si evaluarea abilitifilor manageriale ale
candidatului, precum si nota finald se Inscriu In borderoul de notare previzut in anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(6) Notele si rezultatele obtinute de candidati se nscriu In ordine descrescitoare intr-un
centralizator nominal Intocmit conform modelului prevazut in anexa nr, 4 la prezentul regulament.

(7) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de management, iar la mentinerea egalitafii, dupd experienfa managerialy, asa cum rezulti din
curriculum vitae.

Art, 24. (1) Rezultatele Tn urma desfasurdrii probei referitoare la susfinerea publici si evaluarea
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului §i se publicd concomitent pe pagina de internet a
acestuia, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidafii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeaza la sediul spitalului $i se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupa solutionarea
contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art, 25, (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cétre tofi membrii comisiei de
CONCUrS.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public Inainteazé pregedintelui Consiliului Judetean Gorj
procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire In functie pentru
persoana desemnati céstigéitoare.

Art. 26. (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Gorj, In baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicatd (rl), cu modificdrile si completérile ulterioare.

(2) Managerul numit In conditiile alin. (1) incheie contract de management cu presedintele
Consiliului Judetean Gorj, potrivit legii, pe o perioadad de maximum 4 ani, In baza prevederilor Legii nr.
9572006, republicatd (r1), cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 27. Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si tcate
documentele intocmite in legéturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru functia de manager,
inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor §i rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pastreazi de citre Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu, potrivit legii.

Art. 28, (1) Termenele previdzute de prezentul regulament se calculeazd avandu-se In vedere
inclusiv ziua cdnd au Inceput si ziuva cénd s-au sférsit.
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(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afisirii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se consideri ci incepe in
prima zi de lucru urmétoare,

(4) Termenul care se sféarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana la
starsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 29. (1) Cheltuielile privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager se
suportd din bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu.

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-E A RADULEA-ZAMFIRESCU

ays




ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE Anexa nr. 1

la Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica,
la Spitalul Judetean de Urgenti TaArgu-Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Criteriu de evaluare Punctaj
acordat

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 punct
2. Analiza SWOT a spitalului: 2 puncte
- puncte tari - 0,50 puncte
- puncte slabe - 0,50 puncte
- oportunitdti - 0,50 puncte
- amenintari - 0,50 puncte
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 puncte
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii ficute - 0,5 puncte
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 puncte
a) Scop - 1 punct
b) Obiective - 1 punct
¢) Activitafi: - 1 punct
- definire - 0,25 puncte
- incadrare in timp - grafic Gantt - 0,25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 puncte
- responsabilititi - 0,25 puncte
d) Rezultate asteptate - 1 punct
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 punct
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 punct

Nota obfinuta®*:
* Se trece nota, calculata, cu doud zecimale, ca suma punctajelor acordate la fiecare dintre cele 5 criterii
de evaluare.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semnatura

Data

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTIN7§LEWDULEA-ZAMFIRESCU
2oe
G
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Anexa nr, 2
la Regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici,
la Spitalul Judetean de Urgentii Targu-Jiu

Candidat: (nume. prenume)

Indicator Nota .
acordati

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experienti in gestionarea resurselor umane
- Excelenti (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

4, Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practicd legislatia
relevanti in domeniul sanitar

- Excelentd (10-9,50)
- Foarte buni (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
- Minima (6,99-5,00)
- Insuficienta (4,99-1,00)




Nota
acordata

Indicator

6. Alte aptitudini si abilititi manageriale
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obtfinuta*:

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semnétura

Data

Contrasemneaza,
SECRETAR GENEAL AL JUDETULUI,
CRISTIN?ZELENQ RADULEA-ZAMFIRESCU

7( /ol

12



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Anexa nr. 3
la Regulament

BORDEROU DE NOTARE
la etapa de evaluare si sustinere a proiectului de management la Concursul pentru ocuparea
functiei de manager, persoani fizicii, la Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Componentele Nota acordati de membrii comisiei de concurs Nota pentru
evaludrii componentele
Nume, prenume | Nume, prenume | Nume, prenume evaludrii**

membru comisie
1

membru comisie
2

membru comisie
3

Evaluarea
proiectului de
management

Evaluarea
abilitatilor
manageriale

Nota finala*

Semnatura
membrului
comisiei

*Se calculeazi ca media aritmetica a notelor acordate pentru cele doui componente ale evaludrii.
**Se calculeazd ca media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare dintre
componentele evaluarii.

Secretar comisie,

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELEN ULEA-ZAMFIRESCU

g f,




ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Anexa nr. 4
la Regulament

CENTRALIZATOR NOMINAL
cuprinzind rezultatele Concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici, la
Spitalul Judetean de Urgenta TArgu-Jiu

Nume, prenume | Nota acordati de membrii comisiei de concurs | Nota finald | Rezultat
candidat pentru componentele evaludrii final
Evaluarea proiectului | Evaluarea abilitatilor
de management manageriale
Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3

Comisia de concurs

Presedinte,

Membri:

Secretar,

Contrasemneazai,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRIST??.(E}VA ADULEA-ZAMFIRESCU
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